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YTBEpKACHO: ¢ BER, 4510V «Jletcknii can Ne 60

[Ipuka3z No QZ OT « ,f?f » &5) 2017 r

MMOJIOKEHUE
0 pabovHX NPOrpaMmax neaaroron
MyHHUHTIAIBEHOTO GI0/KETHOT0 10IKOILHOT0 06 Pa30BATEILHOTO Y PesiICH U
«[lerexuii cax Ne 60 kKoMOMHHPOBAHHOTO BHIA»

1. O0nuie moJtosKeHus1

1. Hacrosiee  [lonoxenue yCTéHaBmmzw'r OpA/IOK  cozpanus u  odopmiciing  paboueii
MPOrpaMMb! 11€/1aroroB B MyHULUNANLHOM GIOIKETHOM JOIIKOILHOM 00Pa3oBaTENbHON VUPEIKICH i
«etckuii can No 60 KOMOHHHPOBAHHOTO BU/Ia» TOposia Maxaukasbl PecnyOunku Jarecrain (anee J,,L()B\/ ).

L. Hacrosimee Tlonoxenne (manee Ilonoscenue) paspaboTano B COOTBETCTBHI © (bejepanpubiM

3akoHoM ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-03 «O6 o6pazoannu B Poccuiickoit Deneparuiny, [pukazom
Munucrepersa o6pasosanus 1 Hayku PO ot 30 asrycra 2013 r. No 1014 «O6 yreepuacicuun lopsiika
OpraHM3aLHUK 1 OCYIIECTBICHHST 00Pa30BATENbHON ACATEIBHOCTH [0 OCHOBHBIM OOIEO0 )it 30 BATE/ b HbIM
nporpaMmanm - 00pasoBaTebHLIM TPOrpaAMMAaM JOMIKOILHOTO OGPA30BAHM) [PHKA3ON MunucTtepersa
obpasosanns u Haykn Poccuiickoit ®enmepanun or 17 okTaOpsa 2013 r. Ne 1155, Tlocranosnennem
['1aBHOrO rocynapcTBEHHOrO CAaHUTAPHOrO Bpaua PoccHHCKOM @eneparun ot 15 mast 2013 1. Ne 26 «06
yreepuaenun CaulluH 2.4.1.3049-13 «Canurtapiio 3numeMHONOTHUYECKHE TpebOBaHU! K YCTPOHCTBY.
CONCPKAHMIO M OpraHM3alMU  peXHMa paboThl  JIOWIKONBHBIX  00pa30BATENbHBLIX  ODFAHH3ALKI.
OGpasoBaTebHOM TPOrpaMMON AOIKOIBLHOTO 06pPa30BaHHS (nanee OIT J1Y), Yerasom J1OVY .

L PaGouas mporpamMma - HOPMATHBHO - YIIpaBIeHYECKHMI nokyment JIOY, xapakrepusyronmii
CHCTEMY OpraHH3allkyi 00pa3oBaTeNbHOM JeaTebHocTH fefarora. Pabouast mporpaMMa Mok bisacT. Kk ¢
YICTOM  KOHKDCTHBIX — YCNOBMH, 0OpasoBaTesibuplX mOTpeGHOCTE M 0cOGEHHOCTCIT  pasBITHS
BOCIHHTAHHHKOB ~ IEAAror CO3MAeT HMHAMBHUAYAJbHYIO MENArOrHYECKYI0 MOJENbL  00pa3oBaHust B
COOTBETCTBHH ¢ TPEOOBAHUAMH  (eNEPaNbHBIX  [OCYHAPCTBEHHLIX  OOPA30BATEIbH LI CTAHIAPTOR
AOLIKONBHOTO 00pasosanust (nanee GI'OC J1O).

1.4. Pabouas nmporpamma paspabarsisatses na ocnose OIT JIOVY o oOpazoBaresbiiniv obnactsim:
COLHAILHO-KOMMYHUKATHBHOE  PA3BUTHE, XYHAOIKECTBEHHO-ICTETHUCCKOE PA3ZBUTHE.  [103HABATC/LIOE
PasBUTHE, PEUEBOE PA3BUTHE, (DU3HUECKOE PA3BHTHC, KOTOPbIE BKIIOYAIOT B cels perilavMeHTHPOBAH H bie
BUIBL  NICATENIBHOCTH:  MO3HABATENBLHO-UCCIIC/0BATENLCKYIO,  KOMMYHUKATHBHYIO. BOCIIpHATHE
XYAOKECTBEHHOM JIMTEPATypbl, KOHCTPYHPOBAHHE. W300pA3UTENbHYIO, MY3bIKAIBHYIO. IBUIATEILH VIO
JEATEIIBHOCTb.

1.5. Paboune  nmporpammbl — paspabarTblBaloTCs — MEAArOraMu  Beex BO3PACTHBIN  [PYIILII,

CHCLHATUCTAMH H OTPAXKAIOT METOAUKY PEalIM3alii [POrPaMMBbI.
1.6. [lonoxenue o paGoueil mporpamme serynaer B CHJIYy C MOMEHTa M3iaHiid npuxasza «O0
YTBepKACHHU [1010IKEeHNST» U ICHCTBYET 10 BHECEH I H3MEHCHUS,





2. Цель и задачи рабочей программы

2.1. Цель рабочей программы – осуществление образовательной деятельности (планирование, организация образовательным процессом) в конкретной возрастной группе, конкретного педагога (педагогов) для обеспечения гарантии качества образования, создания условий для позитивной социализации и индивидуализации, развития личности воспитанников, для успешного освоения ими в дальнейшем образовательных программ начального общего образования 

2.2. Задачи рабочей программы: 

1. Создать психолого-педагогические условия для развития детей дошкольного возраста, открывающих возможности для их позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

2. Обеспечить реализацию образовательной программы дошкольного образования ДОУ в формах, специфических для детей дошкольного возраст; психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности с детьми по освоению содержания образовательных областей в формах, специфических для детей данной возрастной группы; 

3. Создать для детей дошкольного возраста развивающую предметно-пространственную образовательную среду в группе и на участке. 

2.3. Рабочая программа: 

- конкретизирует цели и задачи изучения каждой образовательной области;

 - определяет объем и содержание предлагаемого материала; 

- оптимально распределяет время образовательной деятельности по темам; 

- отражает специфику региона. 

2.4. Рабочая программа выполняет три основные функции:

· нормативную, 

· информационно-методическую 

· организационно-планирующую.

Нормативная функция определяет обязательность реализации содержания программы в полном объеме.

Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательных отношений получить представление о целях, содержании, последовательности изучения материала, а также путях достижения результатов освоения образовательной программы воспитанниками.

Организационно-планирующая    функция     предусматривает     выделение    обучения,

структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогами ДОУ самостоятельно в соответствии с настоящим Положением. 

3.2. Рабочая программа разрабатывается педагогами ежегодно на текущий учебный год до 1 сентября учебного года (с учетом сроков функционирования ДОУ в летний период). 

3.3.      Рабочие программы педагогов рассматриваются ежегодно коллегиальным органом ДОУ. После рассмотрения утверждаются приказом заведующего ДОУ и каждая программа заверяется на титульном листе подписью заведующего. 

3.4. Основания для внесения изменений: 

· предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году; 

· обновление списка методической литературы; 

· предложения педагогического совета, администрации ДОУ.

3.5.Дополнения и изменения вносятся в рабочую программу в виде вкладыша «Дополнение к рабочей программе». При накоплении большого количества изменений рабочая программа корректируется в соответствии с накопленным материалом.

4. Структура рабочей программы
4.1. Титульный лист 

4.2. Содержание рабочей программы содержит: 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
- Пояснительная записка

- Цели и задачи рабочей программы, 

-принципы и подходы к формированию программы,

- значимые для разработки программы характеристики

-Планируемые результаты освоения программы 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
- содержание образовательной деятельности по освоению детьми образовательных областей

- описание форм, способов, средств реализации программы,

- особенности образовательной деятельности разных видов культурных практик,

- способы и направления поддержки детской инициативы,

- взаимодействие с семьями воспитанников

- взаимодействие с социумом,

- содержание коррекционной работы и /или инклюзивного образования (для логопедической группы)

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
- программно-методическое обеспечение программы

- режим дня 

- система физкультурно-оздоровительной деятельности,

- циклограмма ежедневного планирования.

- учебный план 

- расписание организованной образовательной деятельности

- комплексно-тематическое планирование 

- описание традиций группы

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

- средства обучения и воспитания.

Дополнение: у физинструктора,  музыкального руководителя, логопеда и психолога  в этом разделе исключены модель организации образовательного процесса, режим дня, описание традиций в группе, особенности организации развивающей предметно-пространственной среды; но вместе с тем добавлено описание материально – технических условий помещений.

5. Требования к оформлению рабочей программы
5.1. Текст набирается шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12, межстрочный интервал 1, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст, размер шрифта 10. Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации, также как и листы приложения. На титульном листе указывается: Учредитель; № протокола, дата заседания педагогического (методического) совета; дата согласования с заместителем руководителя; № и дата приказа заведующего. Название Программы; адресность (возрастная группа, возраст детей); сведения об авторе(ах) (должность, ФИО), год составления Программы.

6. Контроль
6.1. Ответственность за разработку и реализацию рабочих программ возлагается на воспитателей и специалистов ДОУ.

6.2. Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заместителя заведующего ДОУ.

7. Хранение
7.1. Рабочая программа хранится 4 года (период освоения ООП ДО) после истечения срока

· действия. 

7.2. В течение учебного года рабочая программа педагога находится на его рабочем месте. По истечении срока реализации рабочая программа хранится в документах ДОУ 3 года (на бумажном носителе). 

